
 
 
Nachhaltige Personalpolitik in der MEGA Gruppe 
- neue Auszubildende 2008 

 
Qualifizierte Ausbildungen mit der MEGA: 28 neue Auszubildende nutzen seit September 
2008 an 19 Standorten die Chance einer fundierten Berufsausbildung. Besonders das 
Interesse für die Branche und der Wunsch, mit der Belegschaft der MEGA Gruppe das 
gestaltende Handwerk zu unterstützen, sind unter anderem hervorragende Voraussetzungen 
für die Fachkräfte von morgen.   
Die Ausbildung   

- zur/zum Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel, Schwerpunkt Großhandel (G+A) 
- zur Fachkraft für Lagerlogistik 
- zur/zum Fachlageristin/-lageristen 

basiert auf einem berufsspezifischen Ausbildungsplan in allen Unternehmensbereichen. Die 
Auszubildenden werden früh mit eigenständigen Tätigkeiten betraut und in die jeweiligen 
Bereiche integriert. So lernen sie während des abwechslungsreichen Ausbildungsverlaufs in 
unterschiedlichen Abteilungen selbstständiges Arbeiten und bekommen die Möglichkeit, 
Verantwortung zu übernehmen.  
Während der gesamten Ausbildungszeit betreuen Paten die Berufsstarter persönlich und 
fördern somit den kontinuierlichen Austausch untereinander. Zusätzlich gibt die MEGA 
Gruppe für ihre „Lehrlinge“ alle drei Monate Seminare im hauseigenen SchulungsCentrum, 
in der Zentrale in Hamburg. Dozenten vermitteln hier die internen Fachinformationen. 
Eine der wichtigsten Investitionen in die Zukunft ist die Ausbildung von motiviertem und 
kompetentem Nachwuchs. Bereits zum zweiten Mal begann die Ausbildung mit dem 5-
tägigen „MEGA Azubi Starter“-Seminar: In Zusammenarbeit mit der GenoAkademie 
Rendsburg bereitet die MEGA Gruppe die Auszubildenden zum Auftakt auf ihre Zeit im 
Unternehmen vor. Wichtige Lerninhalte sind vor allem die Strukturen innerhalb der 
Unternehmensgruppe gepaart mit Grundlagen zur Selbstorganisation und –management.  
Die MEGA Gruppe beschäftigt zurzeit 75 Auszubildende und Umschüler in den 
Ausbildungsberufen 

- Kauffrau/ -mann im Groß- und Außenhandel Schwerpunkt Großhandel 
- Fachkraft für Lagerlogistik 
- Fachlageristin/ -lageristen 
- Kauffrau/ -mann im Einzelhandel 
- Informatikkaufmann 

 
Berichte der ehemaligen Auszubildenden dokumentieren ein erfolgreiches 
Ausbildungsmanagement. Unter folgendem Link 
http://www.mega.de/karriere/ausbildung.php berichten sie über ihre Erfahrungen in der 
MEGA Gruppe. Als engagierte Mitarbeiter nutzten sie die Chance auf einen sicheren 
Arbeitsplatz in einer starken Gemeinschaft. 



 
 

 
 
Die neuen Auszubildenden der MEGA Gruppe beim „MEGA Azubi Starter“-Seminar im 
SchulungsCentrum in der Zentrale, MEGA Hamburg  
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